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	Издать приказы об утверждении актуализированных в соответствии с требованиями ФОП ДО локальных актов МБДОУ
	по необходимости
	Заведующий 
	Дополнения, изменения в документы, регламентирующие деятельность МБДОУ по внедрению ФОП ДО.
	Приказы

	1. Кадровое обеспечение

	Проанализировать укомплектованность штата для обеспечения применения ФОП ДО. 
	март - май
	Заведующий, старший воспитатель
	Выявление дефицитов
	Аналитическая справка

	Провести диагностику образовательных потребностей педагогических работников по вопросам перехода на полное применение ФОП ДО.
	март
	Рабочая группа
	Создание условий для прохождения курсов повышения квалификации для педагогов при введении ФОП ДО.
	Справка, график повышения квалификации

	Проанализировать профессиональные затруднения педагогических работников по вопросам применения ФОП ДО.
	апрель - май
	Рабочая группа
	Получение объективной информации о готовности МБДОУ к переходу на ФОП ДО.
	Опросные листы или отчет

	Направить педагогических работников на обучение по программе применения ФОП ДО.
	июнь-август 
	Заведующий 
	Повышение квалификации педагогов по вопросам применения ФОП ДО.
	Приказ, документы о повышении квалификации


	2. Методическое обеспечение

	Разработать методические материалы по сопровождению реализации федеральной рабочей программы образования
	апрель - август
	Члены рабочей группы (в рамках своей компетенции)
	Методические материалы
	Методические материалы

	Разработать методические материалы по сопровождению реализации федеральной рабочей программы воспитания и федерального календарного плана воспитательной работы
	апрель - август
	Члены рабочей группы (в рамках своей компетенции)
	Методические материалы
	Методические материалы

	Разработать методические материалы по сопровождению реализации программы коррекционно-развивающей работы
	апрель - август
	Члены рабочей группы (в рамках своей компетенции)
	Методические материалы
	Методические материалы

	Обеспечить консультационную помощь педагогическим работникам по вопросам применения ФОП ДО
	февраль - август
	Заведующий, старший воспитатель
	Рекомендации, методические материалы, консультации
	Рекомендации, методические материалы

	3. Информационное обеспечение

	Размещение на сайте МБДОУ информации о введении ФОП ДО
	февраль
	 Старший воспитатель
	Наличие на сайте МБДОУ информации о введении ФОП ДО
	Наличие странички «ФОП ДО» на сайте МБДОУ, создание банка полезных ссылок

	Провести родительские собрания, посвященные переходу на применение ФОП ДО.
	май
	Члены рабочей группы, воспитатели возрастных групп
	Информирование родителей (законных представителей) воспитанников о введении ФОП ДО
	Протоколы родительских собраний

	Информирование общественности о подготовке к введению и порядке перехода МБДОУ на ФОП ДО.
	февраль - август
	Заведующий, старший воспитатель
	Обеспечение условий открытости в реализации ФОП ДО для всех субъектов образования 
	Размещение на сайте МБДОУ информации о введении ФОП ДО.



image1.jpeg
23 1. Ne 60/1

TBEPXXJJAIO
M. Kucenépa

Ilnan-rpagux by Y 5

10 IEPEX0/Ty K OCYIMECTBICHHIO 00Pa30BaTebHOM e TeNbHOCTH

C HENOCPEICTBeHHBIM II0/IHBLIM HPHMeHeHHeM delepaibHOi 00pa3oBaTEbHOM NPOrpaMMbI
momKoabHOro o0pasosanusi B MBJIOY aerckom caxy Ne2 «Kpacuas Illamoaxa»

Mepomnpusitust Cpox HWcnonautens | Oxumaembrit ®opma
pe3ynbTar OTYETHBIX
JIOKYMEHTOB
1. Oprann3anHoHHO-yIIpaB/ieHYECKOe 0fecnedeHne

Coznanue pabodeit tespais 3aBenyromuii Cosnanne paGoueii | [lpuxas o

TPYIIIBI IO MBIOY IPYIIIBI © IIOJIrOTOBKE K

MO/ITOTOBKE K OIIpe/IeNieHre ee nepexoy Ha

nepexoay Ha OOIT ¢dyaxunonana [IPUMEHEHHE
DOIT B
MBJI0Y

PazpaGotka u (eBpans 3aBexyromuii Cucrema ITpuka3 06

YTBEpXKJICHHE MBJIOY, MEPOIIPUSATHIA, YTBEPIKICHUH

JIOPOJKHOM KapThl 110 CTapmiui obecnedrBarmmux JIOPOXXHOM

peanuzanuu BOCIHTATEIh BHepenne OOTT KapTHl 110

Hanpasneruit ®OIT ; peau3auy

pile) HarnpaBJIeHUH
DOIT 10

IIposenenue (espais - 3asenyromuit, | Ilomydenwe 3nanmii | ITnan

HHCTPYKTHBHO- aBrycT CTapHIni TI0 BOIIpOCam METOJUYECKOM

METOIMYECKUX BOCIIUTATEh nepexona Ha ®OII | paboTsr,

COBEIaHUH, J10, pesynbrarst pe3yibTaThl

TIEJIarOTHYECKUX aHaJM3a aHam3a

9acoB, 00yJaromux AQHKETHPOBAHHS aHKETHPOBAHUS

CEMHHApPOB 110 IEIarOroB TIEIaroroB

BOIPOCAM BBEICHHUS

DOIT 10

IMpoBectu (espais - 3asenyromuii, | Dkcmeprusa Oruer u o

9KCIEPTU3y arnpeb CTapInii JIOKaJIbHBIX aKTOB HEOOXOUMOCTH

JIOKaJIbHBIX aKTOB BOCIIUTATEIH MBJIOY na TIPOEKTHI

MBJIOV B chepe coorsercTBre POIT | OGHOBIIEHHBIX

obpazoBaHus Ha J0 JIOKaJIbHBIX

COOTBETCTBHE aKTOB

TpeboBanusm OOIT

J10

W3nanue npukasa o6 | aBrycr 3aBeyroruii [Ipumenenne ®OIT | IIpuka3

ormene OOIT 1O J10 pu

MBJIOY u OCYIIECTBICHHU

HETIOCPEICTBEHHOM BOCITHTATEJIBHO-

TIOJTHOM IIPAUMEHEHUH 06pa3oBaTenbHOM

OOIM 10 c 1 JIESITENBHOCTH

cenTsa6ps 2023 r.





